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COMISION DE SELECCION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS

PROGRAMA SALARIO JOVEN

En Alginet, a veintisiete de septiembre de
2011 en la sede de la Agencia de Desarrallo
Local, siendo las 9,30 horas, se reune la
comisi6n de valoraci6n para la selecci6n de
personas desempleadas, correspondiente al
expediente ECORJV/2011/18/46
denominado APOYO A LOS SERVICIOS
MUNICIPALES 2011, con la asistencia de
las personas remitidas por el centra Servef
de Empleo, y los asistentes que al margen
se relacionan.

1. CRITERIOS DE SELECCION.

Se han seguido los criterios de selecci6n
establecidos en el articulo 5 de la Orden
61/2010, de 30 de diciembre de 2010, por la
que se convocan subvenciones del
Pragrama de Fomento de Empleo Salario­
joven para el ejercicio 2011 Y el Baremo
aprobado por Resoluci6n del Secretario
Auton6mico de Empleo, Director General del
Servef, de 11 de abril de 2011.

Las personas desempleadas menores de 30
arios, con titulaci6n academica finalizada en
los ultimos 5 arios 0 7 arios si fuera una
persona con discapacidad, y con formaci6n
adecuada al tipo de trabajo ofertado, se han
baremado de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.- La inscripci6n como desempleados
demandantes de empleo

• J6venes desempleados en situaci6n
de paro preventive (inscrito mas de
3 meses, como demandante de
empleo en el centro SERVEF): 10
puntos

• colectivo de pare de larga duraci6n:
20 puntos.

2.-Existencia de responsabilidades
familiares, entendiendose por estas tener a
cargo del trabajador desempleado que se



contrata el c6nyuge, hijos menores,
acogidos 0 "no natos": 10 puntos por cada
familiar a cargo.

3.- Nota media expediente academico:
hasta 10 puntos

4.- Formaci6n complementaria 0 practicas
formativas relacionadas con el proyecto:
hasta 5 puntos.

5.- Valenciano, acreditado (equivalencias
establecidas por la Junta qualificadora de
coneixements de Valencia): hasta 3 puntos

• oral: 0,75 puntos
• elemental: 1 punto.
• mitja: 2 puntos
• superior: 3 puntos

7.- Discriminaci6n positiva a favor
de la mujer: 5 puntos.

8. Discapacidad igual 0 superior al
33%: 5 puntos; superior al 50%" 10
puntos.

9. La entrevista, que valorara la
adecuaci6n y los conocimientos del
candidato para el desarrollo del
proyecto: hasta 15 puntos.

* En caso de empate tendra
preferencia el candidato con fecha
de permanencia en el desempleo
mas antigua, si el empate persistiera
decidiria el candidato de mayor
edad.

6.- Idiomas comunitarios (EOI 0
Universidad): hasta un maxima de 2
puntos.

2. CANDIDATOS PRESENTADOS

Se adiunta la relaci6n oficial remitida por el centro Servef de Empleo.

3. PUNTUACION OBTENIDA POR LOS CANTIDADOS EN LA APLlCACION DE LOS
CRITERIOS Y RELACION POR ORDEN DE PUNTUACION, SEGUN TITULACION:

PROGRAMA: APOYO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES 2011
TITULACION: TECNICO DE GESTION

---
NOMBRE CANDIDA TOS 123456789TOTAL

ALEMANY BORDES, MARIA

0033,5420501528,54

NAVARR9 GOMEZ, ALBA

10030,1200501028,12
NADAL CABALLER, ESTEFANIA *

0030,122050N.P.10,12
CLlMENT MONTRULL, MERCE

0030,9610501524,96

PROGRAMA: APOYO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES 2011
TITULACION: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOMBRE CANDIDA TOS 123456789TOTAL

GALLART GALAN, MARIA* MARTiNEZ BISBAL, MARiA JOSE
10030,2400501028,24

.~OZANO ESPERT, LAURA* AVELLANEDA ARCOS, ANA

0030,5100501018,51

ESPERT PENA, MOISES

00100000010 20

4. PERSONAS SELECCIONADAS

En base alas calificaciones obtenidas, la comisi6n acuerda dar por seleccionados en lo/s

, correspondiente/s expedientes las siguientes personas, quedando el resto coma reservas.
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EXPEDIENTE ECORJV/2011/18/46

PROYECTO: APOYO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES 2011
TITULACION: TECNICO DE GESTION

NOMBRE DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS
1

MARIA ALEMANY BORDES-- . --
..

2 ALBA NAVARRO GOMEZ- -_. .--.-

3 MERCE CLlMENT MONTRULL- ESTEFANIANADAL CABALLER
---

4 - -------- OBSERV ACIONES- TITULAR- --
10 RESERVA-- 20 RESERVA

--

3D RESERVA

PROYECTO: APOYO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES 2011
TITULACION: TECNICO ADMINISTRATIVO

1

2
3

NOMBRE DE LAS PERSONAS
w jOSE MARTiNEZ BISBAL
MOISES ESPERT PENA---.- ----.------- ..-
ANA AVELLANEDA ARCOS

OBSERV ACIONES
TITULAR

13 RESERVA
23 RESERVA

5. OBSERV ACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO

No cumplen los requisitos de la oferta los siguientes candidatos:

GALLART GALAN, MARIA *: esta dada de alta en la Seguridad Social desde el dia 5/09/2011
en un contrato a tiempo parcial del 60% de la jornada de trabajo.

LOZANO ESPERT, LAURA *: ha trabajado mas de 180 dias coma tecnico administrativo en los
ultimos tres arias.

ESTEFANIA NADAL CABALLER*: no se presenta a la entrevista, par tanto no se puntua el
apartado 9.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesi6n del dia en principio serialado, firmando los
componentes de la Comisi6n.
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